
 

POLITYKA OCHRONY DZIECI I MAODZIEŻY 

SzkoBa Podstawowa nr 164 im. bB. Franciszki Siedliskiej w Krakowie 

   
 „Dziecko ma prawo być sobą. Ma prawo do popełniania błędów. 

Ma prawo do posiadania własnego zdania. Ma prawo do szacunku. 

Nie ma dzieci – są ludzie.” 

 

Janusz Korczak 
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PreambuBa 

Naczeln� zasad� wszystkich dziaBaD podejmowanych przez pracowników szkoBy jest 
dziaBanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoBy traktuj� dziecko  
z szacunkiem oraz uwzgl�dniaj� jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 
pracownika szkoBy wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. CaBy personel realizuj�c 
te cele, dziaBa w ramach obowi�zuj�cego prawa, przepisów wewn�trznych danej placówki oraz 
swoich kompetencji. 

 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

" Konwencja o prawach dziecka przyj�ta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pó{n. zm.) 
 

" Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  
z pó{n. zm.) 
 

" Rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia 6 wrze\nia 2023r. w sprawie procedury „Niebieskiej 
Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. poz.1870) 

 

" Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuDczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 
 

" Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuDczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

 

" Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziaBaniu zagro}eniom przest�pczo\ci� na tle 
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pó{n. zm.) 
 

" Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaBaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249) 

 

" Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pó{n. zm.). 
 

" Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post�powania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z pó{n. zm.) 
 

" Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pó{n. 
zm.) -art. 23 i 24 

 

" Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post�powania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1550 z pó{n. zm.). 
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RozdziaB I 

Obja\nienie terminów 

§ 1. 

1. Personelem lub czBonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy  
o prac�, umowy cywilnoprawnej a tak}e wolontariusz i sta}ysta. 

2. Dzieckiem jest ka}da osoba do ukoDczenia 18. roku }ycia.   
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególno\ci 

jego rodzic lub opiekun prawny. W my\l niniejszego dokumentu opiekunem jest 
równie} rodzic zast�pczy.   

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod� co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  
w przypadku braku porozumienia mi�dzy rodzicami dziecka  jest wymagana zgoda 
obojga rodziców lub konieczno\ć rozstrzygni�cia sprawy przez s�d rodzinny.   

5. Przez krzywdzenie dziecka nale}y rozumieć popeBnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkod� dziecka przez jak�kolwiek osob�, w tym czBonka personelu szkoBy, 
lub zagro}enie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.   

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcj� szkoBy czBonek 
personelu, sprawuj�cy nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie 
placówki oraz nad bezpieczeDstwem dzieci w Internecie.   

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk� ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 
przez dyrekcj� szkoBy pracownik sprawuj�cy nadzór nad realizacj� Polityki ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem w placówce.   

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umo}liwiaj�ce identyfikacj� dziecka. 

 

RozdziaB II 

Zasady rekrutacji personelu 

pracowników/wspóBpracowników/wolontariuszy/sta|ystów/praktykantów 

§ 2. 

Rekrutacja pracowników szkoBy odbywa si� zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady 
stanowi� zaB�cznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

 

RozdziaB III 

Zasady bezpiecznych relacji pomi�dzy personelem 
(pracownikami/wspóBpracownikami/wolontariuszami/sta|ystami/ 

praktykantami) placówki a dzie�mi oraz dziecko a dziecko. 

§ 3. 

Pracownicy szkoBy i uczniowie znaj�  i stosuj� zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko  
i dziecko-dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowi� zaB�cznik nr 2 do niniejszej Polityki. 
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RozdziaB IV 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 4. 

1. Personel szkoBy posiada wiedz� i w ramach wykonywanych obowi�zków zwraca uwag� 
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak:  

a) uczeD jest cz�sto brudny, nieprzyjemnie pachnie;  
b) uczeD kradnie jedzenie, pieni�dze itp.;  
c) uczeD }ebrze - uczeD jest gBodny;  
d) uczeD nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieD, okularów itp.;  
e) uczeD nie ma przyborów szkolnych, odzie}y i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych;  
f) uczeD ma widoczne obra}enia ciaBa (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyja\nić. Obra}enia s� w ró}nej fazie gojenia;  
g) podawane przez ucznia wyja\nienia dotycz�ce obra}eD wydaj� si� niewiarygodne, 

niemo}liwe, niespójne itp., uczeD cz�sto je zmienia;  
h) pojawia si� niech�ć do lekcji wychowania fizycznego - uczeD nadmiernie zakrywa 

ciaBo, niestosownie do sytuacji i pogody;  
i) boi si� rodzica lub opiekuna, boi si� przed powrotem do domu;  
j) uczeD wzdryga si�, kiedy podchodzi do niego osoba dorosBa;  
k) uczeD cierpi na powtarzaj�ce si� dolegliwo\ci somatyczne: bóle brzucha, gBowy, 

mdBo\ci itp.;  
l) uczeD jest bierny, wycofany, ulegBy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si� 

agresywnie, buntuje si�, samookalecza si� itp.;  
m) uczeD osi�ga sBabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mo}liwo\ci;  
n) uczeD ucieka w \wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  
o) u}ywa \rodków psychoaktywnych;  
p) nadmiernie szuka kontaktu z dorosBym (tzw. „lepko\ć” maBoletniego);  
q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaj� dominować 

elementy/motywy seksualne;  
r) uczeD jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  
s) uczeD ucieka z domu;  
t) nast�piBa nagBa i wyra{na zmiana zachowania ucznia;  
u) uczeD mówi o przemocy.  

 

2. Je}eli z objawami u ucznia wspóBwyst�puj� okre\lone zachowania rodziców lub 
opiekunów, to podejrzenie, }e uczeD jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 
Niepokoj�ce zachowania rodziców to:  

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonuj�ce lub sprzeczne informacje lub odmawia 
wyja\nieD przyczyn obra}eD ucznia;  
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b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 
losem ucznia;  

c) rodzic (opiekun) mówi o maBoletnim w negatywny sposób, ci�gle obwinia, poni}a 
strofuje ucznia (np.: u}ywaj�c okre\leD takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”);  

d) rodzic (opiekun) poddaje maBoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuDczy lub 
zbyt pobBa}liwy lub odrzuca maBoletniego;  

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si� losem i problemami maBoletniego;  
f) rodzic (opiekun) cz�sto nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

maBoletni;  
g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogr�}ony w depresji;  
h) rodzic (opiekun) zachowuje si� agresywnie;  
i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto\ci� np. reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji;  
j) wypowiada si� niespójnie;  
k) rodzic (opiekun) nie ma \wiadomo\ci lub neguje potrzeby maBoletniego;  
l) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeDstwa;  
m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym;  
n) rodzic (opiekun) nadu}ywa alkoholu, narkotyków lub innych \rodków odurzaj�cych.  

 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka zespóB  skBadaj�cy si�  
z wychowawcy i specjalistów (pedagog/psycholog) podejmuj� rozmow� z rodzicami, 
przekazuj�c informacje na temat dost�pnej oferty wsparcia i motywuj�c ich do 
szukania dla siebie pomocy. 

4. Nauczyciele monitoruj� sytuacj� i dobrostan dziecka. 
 

RozdziaB V 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
ucznia przez pracownika, osob� trzeci�, innego ucznia lub opiekuna 

§ 5. 
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osoby trzecie, zwi�zane ze SzkoB� tj. pracownicy SzkoBy, wolontariusze, organizacje  
i firmy wspóBpracuj�ce ze SzkoB�: 

a) je\li pracownik podejrzewa, }e uczeD do\wiadcza przemocy z uszczerbkiem na 
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagro}one jest jego }ycie, zobowi�zany jest 
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby 
stwarzaj�cej zagro}enie. Pracownik zobowi�zany jest do zawiadomienia policji pod 
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przest�pstw do poinformowania 
policji lub prokuratury o mo}liwo\ci popeBnienia przest�pstwa. W przypadku 
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowi�zany jest podać swoje dane, dane 
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji  
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z najwa}niejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mo}liwo\ci popeBnienia 
przest�pstwa zawiadomienie adresuje si� do najbli}szej jednostki, w zawiadomieniu 
podaje si� dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;  

b) je\li pracownik podejrzewa, }e uczeD do\wiadczyB jednorazowo przemocy fizycznej 
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, poni}anie, o\mieszanie), zobowi�zany jest 
do zadbania o bezpieczeDstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdz�cej. 
Nast�pnie powinien zawiadomić dyrekcj�, aby ta mogBa zakoDczyć wspóBprac�  
z osob� krzywdz�c�;  

c) je\li pracownik zauwa}y inne niepokoj�ce zachowania wobec uczniów np. krzyki, 
niestosowne komentarze zobowi�zany jest zadbać o bezpieczeDstwo ucznia  
i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby 
mogBa przeprowadzić rozmow� dyscyplinuj�c�, a w razie konieczno\ci zakoDczyć 
wspóBprac�.  

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 
osob� nieletni�:  

a) je\li pracownik podejrzewa, }e uczeD do\wiadcza przemocy z uszczerbkiem na 
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagro}one jest jego }ycie, zobowi�zany jest 
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby 
stwarzaj�cej zagro}enie. Ponadto, zawiadamia dyrekcj�, aby przeprowadziBa 
rozmow�, a je\li to niemo}liwe przeprowadza rozmow� w obecno\ci wychowawcy  
i pedagoga/psychologa z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn 
zabroniony. Dyrektor powiadamia najbli}szy s�d rodzinny lub policj� wysyBaj�c 
zawiadomienie o mo}liwo\ci popeBnienia przest�pstwa, podaj�c dane jak  
w przypadku opisanym w § 5 ust.1;  

b) je\li pracownik podejrzewa, }e uczeD do\wiadczyB jednorazowo przemocy fizycznej 
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowi�zany jest do zadbania  
o bezpieczeDstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdz�cej. Ponadto 
zawiadamia dyrekcj�, aby przeprowadziBa rozmow�, a je\li to niemo}liwe 
przeprowadza rozmow� w obecno\ci wychowawcy i pedagoga/psychologa  
z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej . Nast�pnie zostaje opracowany 
plan  dziaBaD naprawczych. W przypadku braku poprawy Dyrektor powiadamia 
lokalny s�d rodzinny, wysyBaj�c wniosek o wgl�d w sytuacj� rodziny.  

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 
jego opiekuna:  

a) je\li pracownik podejrzewa, }e uczeD do\wiadczyB jednorazowo przemocy fizycznej 
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowi�zany jest do zadbania o bezpieczeDstwo 
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcj�, aby przeprowadziBa rozmow�, a je\li to 
niemo}liwe przeprowadza rozmow� w obecno\ci wychowawcy  
i pedagoga/psychologa z opiekunami ucznia. Informuje o mo}liwo\ci udzielenia 
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspóBpracy opiekuna lub 
powtarzaj�cej si� przemocy, Dyrektor zobowi�zany jest do powiadomienia 
wBa\ciwego o\rodka pomocy spoBecznej (na pi\mie lub mailowo), jednocze\nie skBada 
wniosek do s�du rodzinnego o wgl�d w sytuacj� rodziny;  
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b) je\li pracownik podejrzewa, }e maBoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 
niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeDstwo ucznia. Powinien 
powiadomić dyrektora, który powinien porozmawiać z opiekunem, proponuj�c mu 
mo}liwo\ć wsparcia psychologicznego oraz mo}liwo\ci wsparcia materialnego. Je\li 
sytuacja ucznia si� nie poprawi, zobowi�zany jest zawiadomić o\rodek pomocy 
spoBecznej.  

§ 6.  
 

1. W ka}dym przypadku zauwa}enia krzywdzenia ucznia nale}y uzupeBnić Kart� 
Interwencji, której wzór stanowi zaB�cznik nr 3. 

2. Kart� zaB�cza si� do Dokumentacji Polityki Ochrony Dzieci i MBodzie}y. W przypadku 
podejrzeD wobec pracownika, równie} do akt osobowych pracownika SzkoBy.   

CaBy personel placówki i inne osoby, które w zwi�zku z wykonywaniem obowi�zków 
sBu}bowych podj�By informacj� o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwi�zane, s� 
zobowi�zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyB�czaj�c informacje 
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziaBaD interwencyjnych. 

 

RozdziaB VI 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce 

§ 7. 

1. SzkoBa zapewnia najwy}sze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  
z obowi�zuj�cymi przepisami prawa. 

2. SzkoBa, uznaj�c prawo dziecka do prywatno\ci i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochron� wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotycz�ce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi� zaB�cznik nr 4 do 
niniejszej Polityki. 

 

§ 8. 

1. Pracownikom szkoBy nie wolno umo}liwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gBosu dziecka) na terenie 
placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powy}ej, pracownik szkoBy mo}e skontaktować 
si� z opiekunem dziecka i ustalić procedur� uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest 
podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez 
wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Je}eli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegóB caBo\ci, takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 
wizerunku dziecka nie jest wymagana. 
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§ 9. 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoBy wizerunku dziecka utrwalonego  
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informacj�, gdzie b�dzie 
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek\cie b�dzie wykorzystywany 
(np. }e umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

 

RozdziaB VII 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

§ 10. 

 
1. SzkoBa, zapewniaj�c dzieciom dost�p do Internetu, podejmuje dziaBania 

zabezpieczaj�ce dzieci przed dost�pem do tre\ci, które mog� stanowić zagro}enie dla 

ich prawidBowego rozwoju. W pracowniach komputerowych zostaBy  zainstalowane i s� 
aktualizowane oprogramowania zabezpieczaj�ce. Zasady bezpiecznego korzystania z 

Internetu i mediów elektronicznych stanowi� zaB�cznik nr 5 do niniejszej Polityki. 

2. Na terenie placówki dost�p dziecka do Internetu mo}liwy jest  pod nadzorem 

nauczyciela na zaj�ciach komputerowych. 

3. W przypadku dost�pu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowi�zek 
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad 

bezpieczeDstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 

4. W miar� mo}liwo\ci nauczyciele przeprowadzaj� z dziećmi cykliczne szkolenia 
dotycz�ce bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

§11. 

 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa placówki byBa 
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre\ciami, instaluj�c i aktualizuj�c odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie. 

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez  administratora sieci 

szkolnej. 

3. Informacj� o dziecku, które korzystaBo z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych tre\ci, nauczyciel przekazuje wychowawcy, który aran}uje dla dziecka 
rozmow� z psychologiem lub pedagogiem. 

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punkcie 

poprzedzaj�cym, rozmow� na temat bezpieczeDstwa w Internecie. 
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ROZDZIAA VIII 

 

Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy 

 

§ 12. 
 

1. Pomimo zastosowania procedury, dyrekcja powoBuje grup� wsparcia, w skBad której 
wchodz� pedagog, psycholog, wychowawca. 

2. Grupa mo}e poszerzyć si� do wi�kszej liczby specjalistów w zale}no\ci od doznanej 
krzywdy. 

3. Grupa wsparcia spotyka si� celem ustalenia jaka pomoc uczniowi b�dzie niezb�dna od razu 
oraz w dalszej perspektywie czasu.  

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan DziaBania), który stanowi dokument 
zapisany  i przechowywany w aktach ucznia.  

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podj�tych dziaBaniach, plan spotkaD ze 
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.  

6. Wnioski ze spotkaD z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowi� dane wra}liwe 
uczniów  i nie s� doB�czane do IPD, wyj�tek stanowi sytuacja zagro}enia }ycia lub zdrowia 
ucznia  (np. o planowanym samobójstwie).  

 

 

ROZDZIAA IX 

 

Procedury okre\laj�ce zakBadanie „Niebieskiej Karty” 
 

§ 13. 
 

1. GBównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez SzkoB�, 
ale te} tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy  
z rodzin�.  

2. Je\li do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeD i zgBosi, i} wobec niego 
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcz�ć procedur� „Niebieskie Karty”. 
Ka}de powzi�cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocz�ć dziaBania. 
Rozpocz�cie dziaBania mo}e być poprzedzone konsultacj� z inn� osob� merytorycznie 
uprawnion� i upowa}nion� w ramach niniejszej procedury. 

3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest ka}dorazowo w sytuacjach podejmowania 
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5. 

4. Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument SzkoBy. 

5. Procedur� „Niebieskiej Karty” stanowi zaB�cznik nr 6 niniejszych standardów.  
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ROZDZIAA X 

 

Monitoring stosowania Polityki 
 

§14. 

1. Dyrektor szkoBy wyznacza w szkole osob� odpowiedzialn� za Polityk� ochrony dzieci  
w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzaj�cym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaBy naruszenia Polityki oraz 
za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza w\ród personelu 
szkoBy, raz na dwa lata, ankiet� monitoruj�c� poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 
stanowi zaB�cznik nr 7 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie czBonkowie personelu mog� proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 
naruszenia Polityki w szkole. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 
wypeBnionych przez personel szkoBy ankiet. Sporz�dza na tej podstawie raport z 
monitoringu, który nast�pnie przekazuje dyrektorowi szkoBy. 

6. Dyrektor szkoBy wprowadza do Polityki niezb�dne zmiany i ogBasza personelowi nowe 
brzmienie Polityki. 

 

ROZDZIAA XI 

 

Zasady udost�pniania rodzicom i uczniom „Polityki ochrony dzieci  
i mBodzie|y” do zapoznania si� z ni� i jej stosowanie 

 

§ 15. 
 

1. Dokument „Polityka ochrony dzieci i mBodzie}y” jest dokumentem SzkoBy 
ogólnodost�pnym dla personelu SzkoBy, uczniów oraz ich opiekunów.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej SzkoBy oraz dost�pny  
w Sekretariacie SzkoBy. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 
(chyba, }e ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest równie} na pierwszym z zebraD 
odbywaj�cym si� po wprowadzeniu zmian).  

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o\wiadczenie, }e zapoznaB si� z Polityk�. 
Je\li takie si� pojawi�, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj� 
Standardu. O\wiadczenie stanowi zaB�cznik nr 8 do niniejszej Polityki. 
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5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maj� obowi�zek zapoznania uczniów z Polityk� 
oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezale}nie od 
wieku i sprawno\ci intelektualnej.  

 

 

RozdziaB XII 

 

Przepisy końcowe 

§16. 

1. Polityka wchodzi w }ycie z dniem jej ogBoszenia. 
2. OgBoszenie nast�puje w sposób dost�pny dla pracowników szkoBy, w szczególno\ci 

poprzez wywieszenie w miejscu ogBoszeD dla personelu (strona internetowa szkoBy). 
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ZAA�CZNIKI: 

ZaB�cznik nr 1: 

 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

1. Dyrektor powinien poznać dane kandydata/kandydatki, które pozwol� jak najlepiej 
poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto\ci podzielanych przez placówk�, 
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno\ci. 

SzkoBa musi zadbać, aby osoby przez ni� zatrudnione (w tym osoby pracuj�ce na podstawie 
umowy zlecenie, sta}y\ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaBy odpowiednie kwalifikacje 
do pracy z dziećmi oraz byBy dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powy}sze, w tym stosunek 
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto\ci zwi�zanych z szacunkiem wobec nich oraz 
przestrzegania ich praw, szkoBa b�dzie }�dać danych (w tym dokumentów) dotycz�cych: 

a. wyksztaBcenia, 
b. kwalifikacji zawodowych,  

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W ka}dym przypadku szkoBa musi posiadać dane pozwalaj�ce zidentyfikować osob� przez ni� 
zatrudnion�, niezale}nie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:  

a. imi� (imiona) i nazwisko, 
b. dat� urodzenia, 
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

2. Dyrektor mo}e prosić kandydata/kandydatk� o przedstawienie referencji od 
poprzedniego pracodawcy. Podstaw� dostarczenia referencji od byBych pracodawców 
jest zgoda kandydata/kandydatki. 

3. Dyrektor szkoBy pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne 

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przest�pstw na Tle Seksualnym. 
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowi�zków zwi�zanych 

z opiek� nad maBoletnimi placówka jest zobowi�zana sprawdzić osob� zatrudnian� w 
Rejestrze Sprawców Przest�pstw na Tle Seksualnym – rejestr z dost�pem ograniczonym 
oraz Rejestr osób w stosunku do których PaDstwowa Komisja do spraw 
przeciwdziaBania wykorzystaniu seksualnemu maBoletnich poni}ej lat 15 wydaBa 
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dost�pny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By 
móc uzyskać informacje z rejestru z dost�pem ograniczonym, konieczne jest uprzednie 
zaBo}enie profilu placówki. 

Aby sprawdzić osob� w Rejestrze organizacja potrzebuje nast�puj�cych danych 
kandydata/kandydatki:  

a. imi� i nazwisko,  
b. data urodzenia, 

c. pesel,  

d. nazwisko rodowe,  

e. imi� ojca,  
f. imi� matki.  
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Wydruk z Rejestru nale}y przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotycz�cej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umow� 

cywilnoprawn�. 

4. Dyrektor szkoBy pobiera od kandydata/kandydatki informacj� z Krajowego Rejestru 
Karnego o niekaralno\ci w zakresie przest�pstw okre\lonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziaBaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 
2600), lub za odpowiadaj�ce tym przest�pstwom czyny zabronione okre\lone  
w przepisach prawa obcego. 

5. Je}eli osoba posiada obywatelstwo inne ni} polskie wówczas powinna przedBo}yć 
równie} informacj� z rejestru karnego paDstwa (obywatelstwa) uzyskiwan� do celów 
dziaBalno\ci zawodowej lub wolontariackiej zwi�zanej z kontaktami z dziećmi, b�d{ 
informacj� z rejestru karnego, je}eli prawo tego paDstwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów 

6. Dyrektor szkoBy pobiera od kandydata/kandydatki o\wiadczenie o paDstwie/ach 
zamieszkiwania w ci�gu ostatnich 20 lat, innych ni} Rzeczypospolita Polska i paDstwo 
obywatelstwa, zBo}one pod rygorem odpowiedzialno\ci karnej. 

7. Je}eli prawo paDstwa, z którego ma być przedBo}ona informacja o niekaralno\ci nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka skBada pod rygorem odpowiedzialno\ci karnej o\wiadczenie  
o tym fakcie wraz z o\wiadczeniem, }e nie byBa prawomocnie skazana w tym paDstwie 
za czyny zabronione odpowiadaj�ce przest�pstwom okre\lonym w rozdziale XIX  
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziaBaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, i} dopu\ciBa si� takich czynów zabronionych, oraz 
}e nie ma obowi�zku wynikaj�cego z orzeczenia s�du, innego uprawnionego organu lub 
ustawy, stosowania si� do zakazu zajmowania wszelkich lub okre\lonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub okre\lonych zawodów albo dziaBalno\ci, zwi�zanych  
z wychowaniem, edukacj�, wypoczynkiem, leczeniem, \wiadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj� innych 

zainteresowaD przez maBoletnich, lub z opiek� nad nimi. 
8. Pod o\wiadczeniami skBadanymi pod rygorem odpowiedzialno\ci karnej skBada si� 

o\wiadczenie o nast�puj�cej tre\ci:  

„Jestem \wiadomy/a odpowiedzialno\ci karnej za zBo}enie faBszywego 
o\wiadczenia. O\wiadczenie to zast�puje pouczenie organu o odpowiedzialno\ci karnej 
za zBo}enie faBszywego o\wiadczenia.” 

9. SzkoBa jest zobowi�zana do domagania si� od osoby zatrudnianej za\wiadczenia 

z Krajowego Rejestru Karnego. 

10. W przypadku niemo}liwo\ci przedstawienia za\wiadczenia nale}y poprosić 

kandydata/kandydatk� o zBo}enie o\wiadczenia o niekaralno\ci oraz o braku tocz�cych 
si� wobec niego/niej post�powaD przygotowawczych, s�dowych i dyscyplinarnych za 
przest�pstwa i inne czyny popeBnione przeciwko dzieciom. Odmowa zBo}enia takiego 
o\wiadczenia nie mo}e rodzić dla kandydata/kandydatki }adnych negatywnych 
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konsekwencji, w tym być wyB�czn� podstaw� odmowy zatrudnienia. Poni}ej znajduje 

si� przykBadowy formularz takiego o\wiadczenia.  

 

O[WIADCZENIE O NIEKARALNO[CI 

.........................................................................  

miejsce i data 

Ja,........................................................................ nr PESEL..................................................... 

/nr paszportu ………......................................... o\wiadczam, }e w paDstwie 
……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si� informacji z rejestru 
karnego. O\wiadczam, }e nie byBam/em prawomocnie skazana/y w paDstwie .......................... 
za czyny zabronione odpowiadaj�ce przest�pstwom okre\lonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 

r. o przeciwdziaBaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, i} dopu\ciBam/em si� takich czynów zabronionych, oraz }e nie naBo}ono na mnie 
obowi�zku wynikaj�cego z orzeczenia s�du, innego uprawnionego organu lub ustawy, 
stosowania si� do zakazu zajmowania wszelkich lub okre\lonych stanowisk, wykonywania 
wszelkich lub okre\lonych zawodów albo dziaBalno\ci, zwi�zanych z wychowaniem, edukacj�, 
wypoczynkiem, leczeniem, \wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacj� innych zainteresowaD przez maBoletnich, lub z opiek� nad 

nimi. Jestem \wiadomy/a odpowiedzialno\ci karnej za zBo}enie faBszywego o\wiadczenia.  

.................................................................  

podpis 

 

O[WIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

.........................................................................  

miejsce i data 

O\wiadczam, }e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkaBem/am w nast�puj�cych paDstwach, 
innych ni} Rzeczypospolita Polska i paDstwo obywatelstwa: 1. … 2. …. Oraz jednocze\nie 
przedkBadam informacj� z rejestrów karnych tych paDstw uzyskiwan� do celów dziaBalno\ci 
zawodowej lub wolontariackiej zwi�zanej z kontaktami z dziećmi/ informacj� z rejestrów 
karnych. Jestem \wiadomy/a odpowiedzialno\ci karnej za zBo}enie faBszywego o\wiadczenia.  

.................................................................. 

podpis  
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ZaB�cznik nr 2: 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie�mi oraz relacji dziecko-dziecko. 

Naczeln� zasad� wszystkich czynno\ci podejmowanych przez personel jest dziaBanie dla dobra 
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl�dnia 
jego godno\ć i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka 

w jakiejkolwiek formie. Nauczyciele i inni pracownicy szkoBy realizuj� te cele dziaBaj�c  

w ramach obowi�zuj�cego prawa, przepisów wewn�trznych instytucji oraz swoich 
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowi�zuj� wszystkich 
pracowników i osoby prowadz�ce jakiekolwiek zaj�cia w szkole. Znajomo\ć i zaakceptowanie 
zasad s� potwierdzone podpisaniem o\wiadczenia. 

 

O\wiadczenie o niekaralno\ci i zobowi�zaniu do przestrzegania podstawowych zasad 
ochrony dzieci (wzór) 

 

 ..........................................................................  
miejsce i data  

Ja, ..................................................................... nr PESEL .......................................................... 

o\wiadczam, }e nie byBam/em skazana/y za przest�pstwo przeciwko wolno\ci seksualnej  
i obyczajno\ci, i przest�pstwa z u}yciem przemocy na szkod� maBoletniego i nie toczy si� 
przeciwko mnie }adne post�powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto 
o\wiadczam, }e zapoznaBam/-em si� z zasadami ochrony dzieci obowi�zuj�cymi  
w .......................................................................... i zobowi�zuj� si� do ich przestrzegania.  

...............................................................  

podpis 

 

 

Relacje personelu z dzie�mi 

Ka}dy pracownik szkoBy jest zobowi�zany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi  
i ka}dorazowego rozwa}enia, czy jego reakcja, komunikat b�d{ dziaBanie wobec dziecka s� 
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

Pracownicy dziaBaj� w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko 
bB�dnej interpretacji swojego zachowania. 

Komunikacja z dzie�mi  

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwo\ć i szacunek. 
2. SBuchaj uwa}nie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 

3. Nie wolno ci zawstydzać, upokarzać, lekcewa}yć i obra}ać dziecka. Nie wolno ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej ni} wynikaj�ca z bezpieczeDstwa dziecka lub 
innych dzieci. 
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4. Nie wolno ci ujawniać informacji wra}liwych dotycz�cych dziecka wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,   opiekuDczej  
i prawnej.  

5. Podejmuj�c decyzje dotycz�ce dziecka, poinformuj je o tym i staraj si� brać pod uwag� 
jego oczekiwania.  

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno\ci. Je\li konieczne jest odst�pienie od zasady 
poufno\ci, aby chronić dziecko, wyja\nij mu to najszybciej jak to mo}liwe.  

7. Nie wolno ci zachowywać si� w obecno\ci dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 
u}ywanie wulgarnych sBów, gestów i }artów, czynienie obra{liwych uwag, 
nawi�zywanie w wypowiedziach do aktywno\ci b�d{ atrakcyjno\ci seksualnej oraz 
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wBadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, gro{by).  

8. Zapewnij dzieci, }e je\li czuj� si� niekomfortowo w jakiej\ sytuacji, wobec konkretnego 
zachowania czy sBów, mog� o tym powiedzieć tobie lub wskazanej osobie i mog� 
oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

DziaBania z dzie�mi  

1. Doceniaj i szanuj wkBad dzieci w podejmowane dziaBania, aktywnie je anga}uj i traktuj 
równo bez wzgl�du na ich pBeć, sprawno\ć/niepeBnosprawno\ć, status spoBeczny, 
etniczny, kulturowy, religijny i \wiatopogl�d.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno ci nawi�zywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani skBadać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 
tak}e seksualne komentarze, }arty, gesty oraz udost�pnianie dzieciom tre\ci 
erotycznych i pornograficznych bez wzgl�du na ich form�.  

4. Nie wolno ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gBosu, 
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to tak}e umo}liwienia osobom 
trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, je\li dyrekcja nie zostaBa o tym poinformowana, 
nie wyraziBa na to zgody i nie uzyskaBa zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz 
samych dzieci.  

5. Nie wolno ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji, jak równie} u}ywać ich w obecno\ci dzieci. 

6. Nie wolno ci przyjmować pieni�dzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek 
zale}no\ci wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno ci zachowywać 
si� w sposób mog�cy sugerować innym istnienie takiej zale}no\ci i prowadz�cy do 
oskar}eD o nierówne traktowanie b�d{ czerpanie korzy\ci maj�tkowych i innych. Nie 
dotyczy to okazjonalnych podarunków zwi�zanych ze \wi�tami w roku szkolnym, np. 
kwiatów, prezentów skBadkowych czy drobnych upominków.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmuj� zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musz� być raportowane dyrekcji. Je\li 
jeste\ ich \wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godno\ć osób 
zainteresowanych.  
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Kontakt fizyczny z dzie�mi. 

Ka}de przemocowe dziaBanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniej� jednak sytuacje,  
w których fizyczny kontakt z dzieckiem mo}e być stosowny i speBnia zasady bezpiecznego 
kontaktu: jest odpowiedzi� na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl�dnia wiek dziecka, 
etap rozwojowy, pBeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mo}na jednak wyznaczyć 
uniwersalnej stosowno\ci ka}dego takiego kontaktu fizycznego, poniewa} zachowanie 
odpowiednie wobec jednego dziecka mo}e być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si� 
zawsze swoim profesjonalnym os�dem, sBuchaj�c, obserwuj�c i odnotowuj�c reakcj� dziecka, 
pytaj�c je o zgod� na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowuj�c \wiadomo\ć, }e nawet 
przy twoich dobrych intencjach taki kontakt mo}e być bB�dnie zinterpretowany przez dziecko 

lub osoby trzecie.  

1. Nie wolno ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralno\ci 
fizycznej dziecka.  

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który mo}e być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny.  

3. Zawsze b�d{ przygotowany na wyja\nienie swoich dziaBaD.  
4. Nie anga}uj si� w takie aktywno\ci jak Baskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 

5. Zachowaj szczególn� ostro}no\ć wobec dzieci, które do\wiadczyBy nadu}ycia  
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego b�d{ zaniedbania. Takie do\wiadczenia 
mog� czasem sprawić, }e dziecko b�dzie d�}yć do nawi�zania niestosownych b�d{ 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosBymi. W takich sytuacjach powiniene\ 
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie mo}e być niejawny b�d{ ukrywany, wi�zać si� 
z jak�kolwiek gratyfikacj� ani wynikać z relacji wBadzy. Je\li b�dziesz \wiadkiem 
jakiegokolwiek z wy}ej opisanych zachowaD i/lub sytuacji ze strony innych dorosBych 
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob� odpowiedzialn� i/lub post�p zgodnie  
z obowi�zuj�c� procedur� interwencji.  

7. W sytuacjach wymagaj�cych czynno\ci piel�gnacyjnych i higienicznych wobec 
dziecka, unikaj innego ni} niezb�dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.  

8. Podczas dBu}szych ni} jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 
z dzieckiem w jednym Bó}ku lub w jednym pokoju. 

 Kontakty poza godzinami pracy  

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać si� wyB�cznie w godzinach pracy i dotyczyć 
celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

1. Nie wolno ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać si� z nimi 
poza godzinami pracy. Obejmuje to tak}e kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanaBy 
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

spoBeczno\ciowych).  
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2. Je\li zachodzi taka konieczno\ć, wBa\ciw� form� komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 
lub opiekunami poza godzinami pracy s� kanaBy sBu}bowe (e-mail, telefon sBu}bowy, 

dziennik elektroniczny). 

3. Je\li zachodzi konieczno\ć spotkania z dziećmi poza godzinami pracy,  
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musz� wyrazić zgod� na taki kontakt na pi\mie. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je\li dzieci i rodzice/opiekunowie 
dzieci s� osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno\ci 
wszystkich informacji dotycz�cych innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  

Bezpieczeństwo online 

B�d{ \wiadom cyfrowych zagro}eD i ryzyka wynikaj�cego z rejestrowania twojej prywatnej 

aktywno\ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale tak}e twoich wBasnych dziaBaD w Internecie. 

Dotyczy to lajkowania okre\lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których 
mo}esz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania okre\lonych osób/stron w mediach 
spoBeczno\ciowych i ustawieD prywatno\ci kont, z których korzystasz. Je\li twój profil jest 
publicznie dost�pny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie b�d� mieć wgl�d w twoj� cyfrow� 
aktywno\ć. 

1. Nie wolno ci nawi�zywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie 
b�d{ wysyBanie zaproszeD w mediach spoBeczno\ciowych. 

2. W trakcie lekcji osobiste urz�dzenia elektroniczne powinny być wyB�czone lub 
wyciszone. 

Zasady wzajemnych relacji dziecko -dziecko 

1. Wzajemne relacje dzieci w szkole powinny opierać si� na szacunku. 
2. Uczniowie powinni u}ywać pozytywnego j�zyka, nie u}ywać wulgaryzmów. 
3. Niedozwolone s� }adne przejawy przemocy fizycznej i psychicznej uczniów wobec 

innych uczniów oraz nauczycieli i pozostaBych pracowników szkoBy takie jak: 
przezywanie, wy\miewanie, popychanie, bicie, odrzucanie i izolowanie kogokolwiek. 

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe mi�dzy uczniami powinny być rozwi�zywane w sposób 
konstruktywny, bez przemocy. 
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ZaB�cznik nr 3:  

Karta interwencji 
 Imi� i nazwisko dziecka 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)  

Osoba zawiadamiaj�ca o podejrzeniu krzywdzenia  

Opis dziaBaD podj�tych przez pedagoga/psychologa 

Data DziaBanie 

  

  

  

Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 Forma podj�tej interwencji (zakre\lić wBa\ciwe) 

" zawiadomienie o podejrzeniu popeBnienia przest�pstwa, " 
wniosek o wgl�d w sytuacj� dziecka/rodziny, " inny rodzaj 
interwencji. Jaki? 

Dane dotycz�ce interwencji (nazwa organu, do którego 
zgBoszono interwencj�) i data interwencji 

  

Wyniki interwencji: dziaBania organów wymiaru 
sprawiedliwo\ci, je\li placówka uzyskaBa informacje o 
wynikach/ dziaBania placówki/dziaBania rodziców 

Data DziaBanie 
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ZaB�cznik nr 4:  

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

Nasze warto\ci  

1. W naszych dziaBaniach kierujemy si� odpowiedzialno\ci� i rozwag� wobec utrwalania, 
przetwarzania, u}ywania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie si� zdj�ciami i filmami z naszych aktywno\ci sBu}y celebrowaniu sukcesów 
dzieci, dokumentowaniu naszych dziaBaD i zawsze ma na uwadze bezpieczeDstwo 
dzieci. Wykorzystujemy zdj�cia/nagrania pokazuj�ce szeroki przekrój dzieci – 

chBopców i dziewcz�ta, dzieci w ró}nym wieku, o ró}nych uzdolnieniach, stopniu 
sprawno\ci i reprezentuj�ce ró}ne grupy etniczne.  

3. Rodzice uczniów maj� prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 
i w jaki sposób zostanie przez nas u}yty.  

4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 
tylko wtedy wi�}�ca, je\li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 
o sposobie wykorzystania zdj�ć/nagraD i ryzyku wi�}�cym si� z publikacj� wizerunku.  

Dbamy o bezpieczeDstwo wizerunków dzieci poprzez:  

1. Pytanie o pisemn� zgod� rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgod� dzieci przed 
zrobieniem i publikacj� zdj�cia/nagrania.  

2. Udzielenie wyja\nieD, do czego wykorzystamy zdj�cia/nagrania i w jakim kontek\cie, 
jak b�dziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wi�}e si� z publikacj� 
zdj�ć/ nagraD online. 

3. Unikanie podpisywania zdj�ć/nagraD informacjami identyfikuj�cymi dziecko z imienia 
i nazwiska. Je\li konieczne jest podpisanie dziecka u}ywamy tylko imienia.  

4. Rezygnacj� z ujawniania jakichkolwiek informacji wra}liwych o dziecku dotycz�cych 
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powi�zanych  
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych 
przez nasz� placówk�). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj�ć/nagraD dzieci 
poprzez przyj�cie zasad: 

 wszystkie dzieci znajduj�ce si� na zdj�ciu/nagraniu musz� być ubrane, a sytuacja 
zdj�cia/nagrania nie jest dla dziecka poni}aj�ca, o\mieszaj�ca ani nie ukazuje go w 
negatywnym kontek\cie, 

 zdj�cia/nagrania dzieci powinny si� koncentrować na czynno\ciach wykonywanych 
przez dzieci i w miar� mo}liwo\ci przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 
osoby.  

6. Rezygnacj� z publikacji zdj�ć dzieci, nad którymi nie sprawujemy ju} opieki, je\li one 
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj�ć po 
odej\ciu z placówki. 
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7. Przyj�cie zasady, }e wszystkie podejrzenia i problemy dotycz�ce niewBa\ciwego 
rozpowszechniania wizerunków dzieci nale}y rejestrować i zgBaszać dyrekcji, podobnie 
jak inne niepokoj�ce sygnaBy dotycz�ce zagro}enia bezpieczeDstwa dzieci. 

 Rejestrowanie wizerunków dzieci do u|ytku w Szkole  

 W sytuacjach, w których nasza placówka rejestruje wizerunki dzieci do wBasnego u}ytku, 
deklarujemy, }e: 

1. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestracj� wydarzenia zostanie przyj�ta przez 
nas na pi\mie.  

2. Je\li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewn�trznej (wynaj�temu 
fotografowi lub kamerzy\cie) zadbamy o bezpieczeDstwo dzieci poprzez: 

 zobowi�zanie osoby/firmy rejestruj�cej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych, 

 zobowi�zanie osoby/firmy rejestruj�cej wydarzenie do noszenia identyfikatora  
w czasie trwania wydarzenia, 

 niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestruj�ca b�dzie przebywaBa  
z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej placówki,  

Je\li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegóB caBo\ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego u|ytku  

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeD  
i uroczysto\ci itd. rejestruj� wizerunki dzieci do prywatnego u}ytku, powinni pami�tać  o tym, 

}e:  

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj�ć/nagraD zawieraj�cych wizerunki 
dzieci i osób dorosBych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – 

przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 
2. Zdj�cia lub nagrania zawieraj�ce wizerunki dzieci nie powinny być udost�pniane w 

mediach spoBeczno\ciowych ani na serwisach otwartych, chyba }e rodzice lub 
opiekunowie prawni tych dzieci wyra}� na to zgod�, 

3. Przed publikacj� zdj�cia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 
prywatno\ci, aby upewnić si�, kto b�dzie mógB uzyskać dost�p do wizerunku dziecka.  

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Je\li przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba b�d� chcieli zarejestrować 
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiaB, musz� zgBosić tak� 
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pro\b� wcze\niej i uzyskać zgod� dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si�, }e 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci.  

Oczekujemy informacji o: 

 imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyst�puj�cej o zgod�,  
 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób  

i w jakim kontek\cie zostanie wykorzystany zebrany materiaB, 
 podpisanej deklaracji o zgodno\ci podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2. Personelowi placówki nie wolno umo}liwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupowa}nionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej 
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.  

3. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 
mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada si� w 
kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 
prawnego. Zakaz ten dotyczy tak}e sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, }e jego 
wypowied{ nie jest w }aden sposób utrwalana. 

4. W celu realizacji materiaBu medialnego dyrekcja mo}e podj�ć decyzj� o udost�pnieniu 
wybranych pomieszczeD placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmuj�c tak� 
decyzj� poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemo}liwić 
rejestrowanie przebywaj�cych na terenie placówki dzieci. 

Zasady w przypadku niewyra|enia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Je\li dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, b�dziemy respektować ich decyzj�. Z wyprzedzeniem ustalimy  
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestruj�ca wydarzenie 
b�dzie mogBa zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdj�ciach 
indywidualnych i grupowych. Rozwi�zanie, jakie przyjmiemy, nie b�dzie wykluczaj�ce dla 
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.  

Przechowywanie zdj�� i nagrań 

Przechowujemy materiaBy zawieraj�ce wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  
i bezpieczny dla dzieci:  

1. No\niki analogowe zawieraj�ce zdj�cia i nagrania s� przechowywane w zamkni�tej na 
klucz szafce, a no\niki elektroniczne zawieraj�ce zdj�cia i nagrania s� przechowywane 
w folderze chronionym z dost�pem ograniczonym do osób uprawnionych przez 
placówk�. No\niki b�d� przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa  
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówk� w polityce ochrony danych 
osobowych.  

2. Nie przechowujemy materiaBów elektronicznych zawieraj�cych wizerunki dzieci na 
no\nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urz�dzenia 
z pami�ci� przeno\n� (np. pendrive). 
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ZaB�cznik nr 5: 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 

Podstawowej nr 164 im. bB. Franciszki Siedliskiej w Krakowie. 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umo}liwia dost�p do Internetu personelowi, jak i 

dzieciom w czasie zaj�ć lekcyjnych. 
2. Sieć jest monitorowana, tak, aby mo}liwe byBo zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadu}yć. 
3. Rozwi�zania organizacyjne na poziomie placówki bazuj� na aktualnych standardach 

bezpieczeDstwa. 
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeDstwo sieci w placówce. Do 

obowi�zków tej osoby nale}�: 

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi tre\ciami poprzez 
instalacj� i aktualizacj� odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.  

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar� potrzeb.  
c. Na bie}�co sprawdzane jest, czy na komputerach ze swobodnym dost�pem 

podB�czonych do Internetu nie znajduj� si� niebezpieczne tre\ci. W przypadku 
znalezienia niebezpiecznych tre\ci, wyznaczony pracownik stara si� ustalić kto 
korzystaB z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj� o dziecku, które 
korzystaBo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre\ci, wyznaczony 
pracownik przekazuje kierownictwu, które aran}uje dla dziecka rozmow�  
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeDstwa w Internecie. Je}eli  
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, }e 
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziaBania opisane w procedurze interwencji. 

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre\laj�ca 
dziaBania, które nale}y podj�ć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre\ci na 
komputerze. 

6. W przypadku dost�pu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on 

obowi�zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik szkoBy (nauczyciel) czuwa tak}e nad bezpieczeDstwem korzystania  
z Internetu przez dzieci podczas zaj�ć.  

7. W miar� mo}liwo\ci nauczyciele przeprowadzaj� z dziećmi cykliczne warsztaty 

dotycz�ce bezpiecznego korzystania z Internetu. SzkoBa ma obowi�zek zapewnienia 
materiaBów edukacyjnych dotycz�cych bezpiecznego korzystania z Internetu. 

ZaB�cznik nr 6:  

NIEBIESKA KARTA – PROCEDURY REALIZACJI 

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziaBanie przemocy w rodzinie  
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzaj�ce si� umy\lne dziaBanie lub 

zaniechanie naruszaj�ce prawa lub dobra osobiste czBonków rodziny,  
a tak}e innych osób wspólnie zamieszkuj�cych lub gospodaruj�cych,  
w szczególno\ci nara}aj�ce te osoby na niebezpieczeDstwo utraty }ycia, zdrowia, 
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naruszaj�ce ich godno\ć, nietykalno\ć cielesn�, wolno\ć, w tym seksualn�, powoduj�ce 
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a tak}e wywoBuj�ce cierpienia   
i krzywdy moralne u osób dotkni�tych przemoc�”. 

2. Od 28.09.2023 obowi�zuj� przepisy Rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 6 wrze\nia 
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).  

3. Typy przemocy w rodzinie:  
a. przemoc fizyczna;  
b. przemoc emocjonalna;  
c. zaniedbywanie;  
d. wykorzystanie seksualne;  
e. maBoletni \wiadkiem przemocy.  

4. Procedura „Niebieskie Karty” nakBada na szkoB� okre\lone zadania w przypadku 
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, je}eli np. 
uczeD: ma \lady przemocy fizycznej – \lady uderzeD, oparzeD, siniaki, rany, cz�sto 
zdarzaj�ce si� opuchlizny, zBamania, zwichni�cia itd.  

5. Ma \lady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwo\ć, bóle, zaburzenia mowy 
zwi�zane z napi�ciem nerwowym itd., Przejawia trudno\ci w nawi�zywaniu kontaktu, ma 
nisk� samoocen�, wycofanie, l�ki, depresj�, pBaczliwo\ć, zachowania destrukcyjne, 
agresj�, apati�, nieufno\ć, uzale}nianie si� od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd.  

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wag� nieadekwatne do 
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekBej choroby itd. Karta stanowi wa}ny 
element w walce z przemoc� w rodzinie, poniewa} dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego 
ucznia i stanowi dowód w post�powaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej 
o zn�canie si�.   

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeBnienie „Niebieskie Karty” to pocz�tek procesu 
wspierania ofiary przemocy.  

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkni�tej przemoc� odbywaj�ce si� na 
podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni�tego przemoc�.  

9. Wszcz�cie procedury na terenie szkoBy nast�puje przez wypeBnienie formularza Niebieska 
karta” – A w obecno\ci ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�ty 
przemoc� w rodzinie. Wszczynaj�c procedur�, podejmuje si� dziaBania interwencyjne 
maj�ce na celu zapewnienie bezpieczeDstwa takiemu uczniowi.  

 

REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” 

 

1. „Niebieskie Karty” zakBada nauczyciel, który stwierdza, }e w rodzinie ucznia dochodzi do 
przemocy (decyzj� o zaBo}eniu „Niebieskie Karty” nale}y podj�ć po konsultacjach oraz  w 
porozumieniu z zespoBem wychowawczym, Dyrektorem lub pracownikiem merytorycznie 
odpowiedzialnym za pomoc psychologiczno-pedagogiczn�).  
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2. Wszcz�cie procedury nast�puje poprzez wypeBnienie formularza „Niebieska Karta – A”  
w obecno\ci osoby, co do której istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�ta przemoc� w rodzinie.  

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeBnoletniego ucznia, 
czynno\ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si� w obecno\ci 
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.  

4. Je}eli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, }e stosuj� przemoc  
w rodzinie wobec maBoletniego s� rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziaBania  
z udziaBem ucznia przeprowadza si� w obecno\ci peBnoletniej osoby najbli}szej.   

5. DziaBania z udziaBem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�ty przemoc�  
w rodzinie, powinny być prowadzone w miar� mo}liwo\ci w obecno\ci pedagoga 
szkolnego lub psychologa.  

6. Po wypeBnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, 
}e jest dotkni�ta przemoc� w rodzinie, przekazuje si� formularz „Niebieska Karta – B”.  

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeBnoletniego ucznia, formularz 
„Niebieska Karta – B” przekazuje si� rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu 
albo osobie, która zgBosiBa podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza 
„Niebieska Karta – B” nie przekazuje si� osobie, wobec której istnieje podejrzenie, }e 
stosuje przemoc w rodzinie). 

8. Pracownicy jednostki o\wiatowej np. nauczyciele - uczestnicz� w realizacji procedury 
Niebieskie Karty” uprawnieni s� do samodzielnego jej wszczynania.  

9. Inni pracownicy np. niepedagogiczni oraz pracownicy jednostki nie o\wiatowej, 
zawiadamiaj� przedstawicieli innych sBu}b o konieczno\ci rozpocz�cia procedury, chyba 
}e w ich szeregach pracuj� przedstawiciele sBu}b uprawnionych – np. ochrony zdrowia.  
W przeciwnym razie sBu}b� odpowiedni� do zawiadomienia o konieczno\ci wszcz�cia 
procedury b�dzie OPS. 

10. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa kierownictwo jednostki 
skBada zawiadomienie o podejrzeniu mo}liwo\ci popeBnienia przest�pstwa do 
prokuratury/policji lub wniosek o wgl�d w sytuacj� rodziny do s�du rejonowego, wydziaBu 
rodzinnego i nieletnich, o\rodka pomocy spoBecznej lub przesyBa formularz „Niebieska 
Karta – A” do przewodnicz�cego zespoBu interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok post�powania le}y w kompetencjach instytucji wskazanych  
w punkcie poprzedzaj�cym. 

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgBosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 
nie zostaBo potwierdzone, nale}y o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 
pi\mie. 

13. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w zwi�zku z wykonywaniem 
obowi�zków sBu}bowych podj�By informacj� o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 
zwi�zane, s� zobowi�zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyB�czaj�c 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziaBaD interwencyjnych. 
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Załączniki do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r.   

…………………………..  
miejscowo\ć, data  

 

„NIEBIESKA KARTA – A”  
W ZWI�ZKU Z POWZI�CIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA 

PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGAOSZENIA PRZEZ [WIADKA 
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SI�, CO NAST�PUJE:  

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJ�CYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

Dane  Osoba 1 doznaj�ca 
przemocy domowej  

Osoba 2 doznaj�ca 
przemocy domowej  

Osoba 3 doznaj�ca 
przemocy domowej  

MaBoletni (Tak/Nie)        
Imi� i nazwisko        
Imiona rodziców        
Wiek        
PESEL        
Nazwa i adres miejsca 
pracy/nazwa i adres 
placówki o\wiatowej 
do której ucz�szcza 
maBoletni  

      

Adres miejsca zamieszkania  
Kod pocztowy        
Miejscowo\ć        
Gmina        
Województwo        
Ulica        
Nr domu/ nr lokalu        
Telefon lub adres 
email  

      

Adres miejsca pobytu (je|eli jest inny ni| adres miejsca zamieszkania)  
Kod pocztowy        
Miejscowo\ć        
Gmina        
Województwo        
Ulica        
Nr domu/ nr lokalu        
Stosunek pokrewieDstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osob� stosuj�c� przemoc domow� (np. 
}ona, partner, byBy partner, córka, pasierb, matka, te\ć)  

Uwaga! W przypadku wi�kszej ni} 3 liczby osób doznaj�cych przemocy doB�cz kolejn� kart� 
zawieraj�c� Tabel� I  
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II. LICZBA MAAOLETNICH W [RODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM 
PODEJRZEWA SI� STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ …………  

Osoby/formy przemocy domowej   

Osoba 1 stosuj�ca przemoc   Osoba 2 stosuj�ca przemoc   

wobec   
Osoby 1 

doznaj�cej 
przemocy   

wobec   
Osoby 2 

doznaj�cej 
przemocy   

wobec   
Osoby 3 

doznaj�cej 
przemocy   

wobec   
Osoby 1 

doznaj�cej 
przemocy   

wobec   
Osoby 2 

doznaj�cej 
przemocy   

wobec   
Osoby 3 

doznaj�cej 
przemocy   

Przemoc fizyczna3)    
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 
popychanie, obezwładnianie i inne   
(wymień jakie)   

   
   

               

Przemoc psychiczna3)  
izolowanie, wyzywanie, 
ośmieszanie, grożenie,  
krytykowanie, poniżanie i inne  
(wymień jakie)   

                  

Przemoc seksualna3)  zmuszanie 
do obcowania płciowego, innych 
czynności seksualnych i inne 
(wymień jakie)   

                  

Przemoc ekonomiczna3)  
niełożenie na utrzymanie osób, 
wobec których istnieje taki 
obowiązek,   
niezaspokajanie potrzeb 
materialnych, niszczenie rzeczy 
osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów 
domowych oraz ich sprzedawanie i 
inne (wymień jakie)   

                  

Przemoc za pomoc� \rodków 
komunikacji elektronicznej3)  
wyzywanie, straszenie, poniżanie 
osoby w Internecie lub przy użyciu 
telefonu, robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej zgody, 
publikowanie w Internecie lub 
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów 
lub tekstów, które ją obrażają lub 
ośmieszają, i inne (wymień jakie)   

                  

Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie 
podstawowych  
potrzeb biologicznych,  
psychicznych i innych,   
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprzętów domowych i 
ich sprzedawanie, pozostawianie 
bez opieki osoby, która z powodu 
choroby, niepełnosprawności lub 
wieku nie może samodzielnie 
zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, 
zmuszanie do zażywania środków 
odurzających, substancji  
psychotropowych lub leków i inne   
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III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJ�CYCH PRZEMOC DOMOW�   

(wymień jakie)  

Dane   Osoba 1 stosuj�ca przemoc domow�   Osoba 2 stosuj�ca przemoc domow�   
Imi� i nazwisko         
Imiona rodziców         
Wiek         
PESEL2)         
Adres miejsca zamieszkania:   
Kod pocztowy         
Miejscowo\ć         
Gmina         
Województwo         
Ulica          
Nr domu/nr lokalu         
Telefon lub adres e-mail         
Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):    
Kod pocztowy         
Miejscowo\ć         
Gmina         
Województwo         
Ulica          
Nr domu/nr lokalu         
Sytuacja zawodowa, w 
tym nazwa i adres miejsca 
pracy   

      

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  (np. 
żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)   
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IV. CZY OSOBA STOSUJ�CA PRZEMOC DOMOW� ZACHOWYWAAA SI�   
W NAST�PUJ�CY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):   

V. CZY OSOBA DOZNAJ�CA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSAA 
USZKODZENIA CIAAA?  

(TAK/NIE)1)   
Osoba 1 doznaj�ca przemocy   Osoba 2 doznaj�ca przemocy   Osoba 3 doznaj�ca przemocy   

         

Uwaga! W przypadku wi�kszej ni} 3 liczby osób doznaj�cych przemocy doB�cz kolejn� kart� zawieraj�c� Tabel� 
V  

VI. CZY W [RODOWISKU DOMOWYM BYAA W PRZESZAO[CI REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?   

  tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)   nie     nie ustalono   
VII. CZY W [RODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?   
  tak    nie     nie ustalono   

VIII. CZY OSOBA STOSUJ�CA PRZEMOC DOMOW� POSIADA BROC PALN�?  
  tak    nie     nie ustalono   

IX. CZY OSOBA DOZNAJ�CA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SI� BEZPIECZNIE?  
(TAK/NIE)1)   

Osoba 1 doznaj�ca przemocy   Osoba 2 doznaj�ca przemocy   Osoba 3 doznaj�ca przemocy   
         

Uwaga! W przypadku wi�kszej ni} 3 liczby osób doznaj�cych przemocy doB�cz kolejn� kart� zawieraj�c� Tabel� 
IX 

Dane     [wiadek 1   [wiadek 2   [wiadek 3   

Imi� i nazwisko           

Wiek            

Adres miejsca zamieszkania:        

Kod pocztowy            

Miejscowo\ć            

Gmina              

Województwo            
Ulica             
Nr domu/nr lokalu            



30 
 

X. [WIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  
  ustalono – wypeBnij tabel�     nie ustalono   

XI. DZIAAANIA INTERWENCYJNE PODJ�TE WOBEC OSOBY STOSUJ�CEJ 
PRZEMOC DOMOW� (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

DziaBanie  
Osoba 1 
stosuj�ca 
przemoc  

Osoba 2 
stosuj�ca 
przemoc  

Badanie na zawarto\ć alkoholu (wynik)         
Doprowadzenie do wytrze{wienia         

Doprowadzenie do policyjnego 
pomieszczenia dla osób zatrzymanych    

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.  z 
2023 r. poz. 171, z pó{n. zm.)   

      

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 
czerwca 1997 r. - Kodeks post�powania 
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,  z 
pó{n. zm.)   

      

Zatrzymanie w izbie zatrzymaD jednostki organizacyjnej |andarmerii Wojskowej        
Powiadomienie organów \cigania         
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 
mieszkania i jego bezpo\redniego otoczenia   

      

Wydanie zakazu zbli}ania si� do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 
bezpo\redniego otoczenia   

      

Zakaz zbli}ania si� osoby stosuj�cej przemoc domow� do osoby dotkni�tej tak� 
przemoc� na okre\lon� w metrach odlegBo\ć   

      

Zakaz kontaktowania si� z osob� dotkni�t� przemoc� domow�         
Zakaz wst�pu i przebywania osoby stosuj�cej przemoc na terenie szkoBy, placówki 
o\wiatowej, opiekuDczej i artystycznej, do których ucz�szcza osoba dotkni�ta 
przemoc� domow�   

      

Zakaz wst�pu i przebywania osoby stosuj�cej przemoc w miejscach pracy osoby 
doznaj�cej przemocy domowej   

      

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, wBa\ciwej w spawach wydawania 
pozwolenia na broD, o wszcz�ciu procedury „Niebieskie Karty”   

      

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzaj�cych legalno\ć 
posiadania broni   

      

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy 
domowej   

      

Inne (wymieD jakie?)         

XII. DZIAAANIA INTERWENCYJNE PODJ�TE WOBEC OSOBY DOZNAJ�CEJ 
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

DziaBanie   Osoba 1 
doznaj�ca 
przemocy  

Osoba 2 
doznaj�ca 
przemocy  

Osoba 3 
doznaj�ca 
przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej            

Telefon lub adres 
email   

         

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty”  
(np. członek rodziny, osoba obca)1)   
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Przyj�to na leczenie szpitalne            
Wydano za\wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeD ciaBa             
Zapewniono schronienie w placówce caBodobowej            
Zabezpieczono maBoletniego w sytuacji zagro}enia zdrowia lub }ycia            
Powiadomiono s�d rodzinny o sytuacji maBoletniego            
Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”           
Inne (wymieD jakie?)            

XIII. DODATKOWE INFORMACJE  
………………………………………………………………………………………………… 

..……………………………………………………………………………………………….. 
….……………………………………………………………………………………………… 

….……………………………………………………………………………………………… 

….……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 
XIV.  WSZCZ�CIE  PROCEDURY  „NIEBIESKIE  KARTY”  NAST�PIAO 
PRZEZ   
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoBecznej      
Funkcjonariusza Policji      
|oBnierza |andarmerii Wojskowej      
Pracownika socjalnego specjalistycznego o\rodka wsparcia dla osób doznaj�cych przemocy domowej      
Asystenta rodziny      
Nauczyciela      
Osob� wykonuj�c� zawód medyczny, w tym lekarza, piel�gniark�, poBo}n� lub ratownika medycznego      
Przedstawiciela gminnej komisji rozwi�zywania problemów alkoholowych      
Pedagoga, psychologa lub terapeut�, b�d�cych przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaBaniu przemocy domowej   

   

.......................................................................................................................................................

.  imi� i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeBniaj�cej formularz „Niebieska Karta – A”   
………………………………..……………………………………………………………   
(data wpBywu formularza, podpis czBonka ZespoBu Interdyscyplinarnego)   

1) wpisać wBa\ciwe   
2) numer PESEL wpisuje si�, o ile danej osobie numer taki zostaB nadany. W przypadku braku numeru PESEL 

jest konieczne podanie innych danych identyfikuj�cych osob�   
3) podkre\lić rodzaje zachowaD  
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„NIEBIESKA KARTA – B” 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJ�CYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

CO TO JEST PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? 

S� to ró}ne dziaBania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania 
przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziaBaniu przemocy domowej. 
Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy 
i wsparcia Tobie i Twoim najbli}szym. Na skutek wszcz�cia procedury „Niebieskie Karty” 
informacja dotycz�ca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wi�cej informacji na temat dalszych dziaBaD uzyskasz podczas spotkania z 
czBonkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czBonkowie grupy 
b�d� kontaktować si� tak}e z osob�, która przemoc stosuje.   

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?   

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzaj�ce si� umy\lne dziaBanie lub zaniechanie, 
wykorzystuj�ce przewag� fizyczn�, psychiczn� lub ekonomiczn�, naruszaj�ce prawa lub dobra 
osobiste osoby doznaj�cej przemocy domowej, w szczególno\ci:  

a) nara}aj�ce t� osob� na niebezpieczeDstwo utraty }ycia, zdrowia lub mienia,  

b) naruszaj�ce jej godno\ć, nietykalno\ć cielesn� lub wolno\ć, w tym seksualn�,  

c) powoduj�ce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywoBuj�ce u tej 
osoby cierpienia lub krzywd�,  

d) ograniczaj�ce lub pozbawiaj�ce t� osob� dost�pu do \rodków finansowych lub 
mo}liwo\ci podj�cia pracy lub uzyskania samodzielno\ci finansowej,  

e) istotnie naruszaj�ce prywatno\ć tej osoby lub wzbudzaj�ce u niej poczucie zagro}enia, 
poni}enia lub udr�czenia, w tym podejmowane za pomoc� \rodków komunikacji 
elektronicznej.  

 

KTO MO{E BY� OSOB� DOZNAJ�C� PRZEMOCY DOMOWEJ?   

a) maB}onek, tak}e w przypadku, gdy maB}eDstwo ustaBo lub zostaBo uniewa}nione, oraz 
jego wst�pni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zst�pni (np. dzieci, wnuki, 
prawnuki), rodzeDstwo i ich maB}onkowie, 

b) wst�pni i zst�pni oraz ich maB}onkowie,  
c) rodzeDstwo oraz ich wst�pni, zst�pni i ich maB}onkowie,  
d) osoba pozostaj�ca w stosunku przysposobienia i jej maB}onek oraz ich wst�pni, 

zst�pni, rodzeDstwo i ich maB}onkowie,  
e) osoba pozostaj�ca obecnie lub w przeszBo\ci we wspólnym po}yciu oraz jej wst�pni, 

zst�pni, rodzeDstwo i ich maB}onkowie,  
f) osoba wspólnie zamieszkuj�ca i gospodaruj�ca oraz jej wst�pni, zst�pni, rodzeDstwo  

i ich maB}onkowie, 
g) osoba pozostaj�ca obecnie lub w przeszBo\ci w trwaBej relacji uczuciowej lub fizycznej 

niezale}nie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,   
h) maBoletni. 
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NAJCZ�STSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:   
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwBadnianie i inne.  

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o\mieszanie, gro}enie, krytykowanie, 
poni}anie  i inne.  

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pBciowego, innych czynno\ci seksualnych  
i inne.  

Przemoc ekonomiczna: nieBo}enie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowi�zek, 
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprz�tów domowych i ich sprzedawanie i inne.  

Przemoc za pomoc� \rodków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poni}anie 
osoby w Internecie lub przy u}yciu telefonu, robienie jej zdj�cia lub rejestrowanie filmów bez 
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyBanie telefonem zdj�ć, filmów lub tekstów, które 
j� obra}aj� lub o\mieszaj� i inne. 

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, 
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 
sprz�tów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu 
choroby, niepeBnosprawno\ci lub wieku nie mo}e samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do za}ywania \rodków odurzaj�cych, substancji 
psychotropowych lub leków i inne.  

 

WA{NE  

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Je}eli Ty lub kto\  
z Twoich bliskich jest osob� doznaj�c� przemocy domowej, nie wstyd{ si� prosić o pomoc. 
Wezwij Policj�, dzwoni�c na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!  

Masz prawo do zBo}enia zawiadomienia o popeBnieniu przest�pstwa z u}yciem przemocy 
domowej do Prokuratury, Policji lub |andarmerii Wojskowej.   

Mo}esz tak}e zwrócić si� po pomoc do podmiotów i organizacji realizuj�cych dziaBania na 
rzecz przeciwdziaBania przemocy domowej. Pomog� Ci:   

• O\rodki pomocy spoBecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  

• Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym 
lub udziel� informacji na temat instytucji lokalnie dziaBaj�cych w tym zakresie w Twojej 
miejscowo\ci.  

• O\rodki interwencji kryzysowej i O\rodki wsparcia – zapewniaj�c schronienie Tobie  
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziel� Ci pomocy i wsparcia   
w przezwyci�}eniu sytuacji kryzysowej, a tak}e opracuj� plan pomocy.  

• Specjalistyczne o\rodki wsparcia dla osób doznaj�cych przemocy domowej – 
zapewniaj�c bezpBatne caBodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz 
przemocy domowej, oraz udziel� Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie 
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagaj�cym oraz potrzeb bytowych.  
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• Okr�gowe o\rodki i lokalne punkty dziaBaj�ce w ramach Sieci Pomocy 
Pokrzywdzonym Przest�pstwem – zapewniaj�c profesjonaln�, kompleksow� i bezpBatn� 
pomoc prawn�, psychologiczn�, psychoterapeutyczn� i materialn�.  

• S�dy opiekuńcze – w sprawach opiekuDczych i alimentacyjnych.  

• Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać za\wiadczenie lekarskie o doznanych 
obra}eniach.  

• Komisje rozwi�zywania problemów alkoholowych – podejmuj�c dziaBania wobec 
osoby nadu}ywaj�cej alkoholu.  

• Punkty nieodpBatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.  

 

 

Lp.   Nazwa instytucji/organizacji  Adres instytucji/organizacji   Telefon   Adres e-mail   
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WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJ�CYCH NA TWOIM TERENIE, 
UDZIELAJ�CYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJ�CYM 

PRZEMOCY DOMOWEJ  
Uwaga: (dane wprowadza zespóB interdyscyplinarny):  

  
MO{ESZ ZADZWONI� DO:   
• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia"  

tel. 800 12 00 02 (linia caBodobowa i bezpBatna), w poniedziaBki w godz. 1800–2200 mo}na 
rozmawiać z konsultantem w j�zyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w j�zyku 
rosyjskim.  

• Dy|ur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia pBatna, czynna w poniedziaBek  
i wtorek w godzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpBatna, czynna w \rod� 
w godzinach 1800–2200).  

• Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. CzBonkowie rodzin  
z problemem przemocy i problemem alkoholowym mog� skonsultować si� tak}e przez 
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalist� z zakresu przeciwdziaBania przemocy 
w rodzinie – konsultanci posBuguj� si� j�zykiem migowym.   

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez caB� dob� 
mo}na anonimowo uzyskać informacje o mo}liwo\ci uzyskania pomocy, szybk� porad� 
psychologiczn� i prawn�, a tak}e umówić si� na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 
miejscu na terenie Polski. Mo}liwe s� konsultacje w j�zykach obcych oraz w j�zyku 
migowym.  

• Policyjny telefon zaufania dla osób doznaj�cych przemocy domowej nr 800 120 226 
(linia bezpBatna przy poB�czeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie  
w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wB�czony jest automat).  
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ZaB�cznik nr 7 

Monitoring standardów – ankieta 
 Tak Nie 

.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowi�zuj�ce 
w placówce, w której pracujesz? 

  

.Czy znasz tre\ć dokumentu Polityka ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem? 

  

. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

. Czy zdarzyBo Ci si� zaobserwować naruszenie zasad zawartych w 
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego 
pracownika? 

  

a. Je\li tak – jakie zasady zostaBy naruszone? (odpowied{ opisowa)   

b. Czy podj�Be\/a\ jakie\ dziaBania: je\li tak – jakie, je\li nie 
– dlaczego? (odpowied{ opisowa) 

  

. Czy masz jakie\ uwagi/poprawki/sugestie dotycz�ce Polityki ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied{ opisowa) 
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ZaB�cznik nr 8: 

O[WIADCZENIE O ZAPOZNANIU SI� ZE STANDARDAMI OCHRONY 
MAAOLETNICH PRZEZ RODZICÓW/OPIEKUNÓW 

.........................................................................  
miejsce i data 

Ja ni}ej podpisany(-a) o\wiadczam, }e zapoznaBem(-am) si� z dokumentacj� wchodz�c�  
w skBad Standardów Ochrony MaBoletnich obowi�zuj�c� w Szkole Podstawowej nr 164  
im. bB. Franciszki Siedliskiej w Krakowie. 

 

Lp.  Nazwisko i imi� ucznia               CZYTELNY podpis rodzica/opiekuna 

 

1..……………………………….. ………..……………………………… 

2.……………………………...... ………..……………………………… 

 

 


